المملكة العربية السعودية 

وزارة التربية والتعليم 
الادارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة مكة المكرمة 
جدة - (بنين) - التدريب التربوي والابتعاث 


ؤَ شهادة حضور برنامج تدربي 1 


يفيد مركز التدريب التربوي بجصة 
بآن المتدرب/ أحمد محمود الديب 
قد حضر البرنامج التدريبي/مهارات الإشراف 
في الفترة من: 4717/١١/4‏ احتى: 4717/١١/5‏ اه 
عتمنين له التوفيق والسصاد 
حر عم يه سيا بدا المكري 
عبدالله بن احمد التقفي 


لظ( 


اليك علي 3 02 2 نامل" عسوا به صباسوم 7 


لع مان ادا عجمسسيلة عو نقد 
الإدارة الدامة لأتردية والتعايم دهنطةة مكة المكرمة 3 7 ممايادة أ «مف مسلط أن 4س سند 
55 فى هط 21 - امسر 
#دال التربوي” 
شكر وتقدير 
المكرم الأستاذ/ أحمد ودهود إبرراهيم الذيب وفقه اله 


نعدرسة دار الذكر الأهلية (القسيم الايتدافي) 


1 1 
(لملي ,علبار و ررك الم ربركائه . . . زيعر. . 

يسرنا أن نتقدم لكم بخااص الشكر ووافر التقدير عاى مابذلتموه من 
حهود متميزرة في تطوير أداء معلمي التربية الإسلامية وإعداد النشرات 
والمطويات التربوية ١‏ وتنفين الدورات التدريبية الارتقاء بالمستوى الفني 
للمعادين بالمدرسة . 

وندن إذ نقدر لكم ذلك نسأل الله عز وجل اكم المزيد من العون 
والتوفيق .. 

هذا وتقباوا فائق التحيات )ي 


وددر مركز امم 


ذالك بين دذيل الله الذارثي 


جدة - هاتف :5418605 / فاكس ختحرحرحة - .دمع عفان لفسسس 00و ١‏ توفع زوم زوج جاجع طصملة 1 - الملله1 


المماكة العربية التمعودية 
وزارة التربية والتعليم 
الادارة العادة للتربية والتعليم 
يمنطقة مكة المكرمة ‏ جدهة ‏ ينين 
مدارس دار الذكر الآهلية 


وزارة '!تردية والدعليم 
بيه "وجعربوع عق 1207 كماهها 


د أثقاض[ 
5 متووة ألديب 


نشكر لك ما قدمته من دعم 
لانجاح برامج 

النمودج التام لتطويرا (موهبر 
ع١‏ - ١5258‏ هف 


اللملكة العربية السعودية 

وزارة التربية والتعليم 
الادارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة مكة المكرمة 
جدة - (بنين) - التدريب التربوي والابتعاث 


و شهادة حضور برنافج درجي 


يفيس هرخز التدريب التربوي بجصة 
بآن المتدرب/ أحمد محمود الديب 
قد حضر البرنامج التدريبي/ التخطيط الاستراتيجي 
في الفترة من:١١/١1١/77؛‏ احتى:4 1717/١١/١‏ 14اه 
متمنين له التوفيق والمصاد 
مدير عام التربية و التعليم ام المكرمة 
عبدالله بن احمد الثقفي 
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هي دورة تردبوية تهدف إلى توضيح 
وتفعيل مهارات تعديل السلوك واابرامج 
الإرشادية والتربوية المصاحبة لها والتي 
تستهدف المردين والمرديات والمعلمين 

والمعلمات والأطفال وأوذياء الأمور 


لتحقيق بيئة تربوية آمنة . 0 


السبت ١١4025-01١اه‏ 
لك ا ل 
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اأوحدة الجزسة 


مقدمة 

الفهرس 

دذيل اذبر نامج 
المنهاج 

إرشهادات المدرب 
إرشادات المتدربة 


اأوددة الأولى 


توزيع اله سذوايات ٠‏ 
لا 5 


مقدمة وتدايل عذوان الدورة 

مهارات تعديل ساوك طذل الروضة(تعريففه 

من أجل تعديل الساوك يجب معرفة خصائص الذهو 
1 لدى طفل الروضة . 
0 « خصائص الذهو ادى طفل الأروضة 


تابع خصائص الذهو ادى طفل الروضة 


الوددة الذاذية 


مهارات تعديل السوذك ( - أهدافه - العواهمل 
الدؤثرة فى توجيه سلوك الطفذل 


الوحدة الثانية 


دراسة و تحذيل أبعض المشكلات السلوكية 
تواجهها المعلمة دع طؤل الروضة 5 


ا 7 
0 


أس.م الدورة 8 دليل الدورة / 


مهارات تعديل الساوك ٠:‏ 
الهدف العام من الدورة : 
* تذمية كفاية معلمي ومعلمات رياض الأطفال في التعامل مع طفل الروضة. 
الأهداف التفصيلية: 
# أن تعرف المتدربة ما هي مهارات تعديل السلوك . 
أهمية معرفة المتدربة لمر<لة رياض الأطفال 
## أن تتءرف المتدربة على طفل الروضة والخصائتص المميزة له . 
## أن تعدد المتدربة أهداف توجيه السلوك و العوامل المؤثرة فيه. 
## أن تستخدم المتدربة الأساليب الوقائية في توجيه السلوك . 
## أن تعدد الأساليب الشائعة في توجيه السلوك وأذارها على الطفل . 
## أن تطبق المتدربة مفاتيح توجيه السلوك لمعالجة المشاكل السلوكية. 
المستهدفات من البرنامج: 
# منسوبي رياض الأطفال 
مدة البرنامج: 
(يوم) بواقع (؟) ساعات تدريبية» 
مكان ااتدريب: 
# مركز التدريب التربوي٠‏ 
أساليب الدورة ٠‏ 
© محاضرة تدريبية ١‏ 
© التمارين والتطبيقات٠‏ 
© دراسة الحالة٠‏ 
© تبادل الادوار٠‏ 
أساليب التقويم: 
## نذموذج تقييم الدورة والحقيبة التدريبية» 


يتم فيه تدديد اأوددة التدريبية ٠‏ 


يتم تدديد الجلسات وموضوع كل جلسة ٠‏ 


4 


يتم ذيه تدديد الهدف الساوكي الجلسات ٠‏ 


5 


تدديد الأزمن المستغرق فى التنفيذ ٠‏ 


1 


مهارات تعديل السلوك لمرحلة رياض الأطفال 


توجيه السلوك و العوامل 
المؤثرة فيه 


الد 


الرابعة 


*أهمية معرفة المعامة 


بمهارات تعديل 
الاوك ويخصاقئص 
واحتياجات رياض 


الأطفال-خصائص ذهو 


طذل الروضة . 


*خصائص ذمو طذل 
الروضة 
*توجيه سأوك طفؤل 
الروضة(تعريفه 00 
أهداذه ‏ العواهل 
الدؤثرة فيه) 


*تابع العوادل المدؤثرة 


في توجيه سلوك 
الطفل 

* أذنواع المشكلات 

التى تواجه معلمة 

ل ياض الأطفال دع 
طفل الروض.ة 


*دراسة و تحذيل 
لبعض المشكلات 
الساوكية التى 
تواجهها المعامة مع 
طفل الأروضة 


الهدف السلوكي 


ني أن تعرف المتدربة 
معذى مهارات تعديل 
الاوك 
*أن تدرك المتدرية أهمية 
معرفة خصانص 
واحتواجات مرحلة رواض 
الأطفال . 

* أن تتعرف المتدربة 
عاى طذؤل الروضة 
وااأخصائص المميزة له . 
* أن تتعرف المتدربة 
عاى طذؤل الروضة 
واأخصائص المميزة له . 
* أن تعدد الهتدربة أهداف 
توجيه اأساوك و العوامل 
المؤثرة فيه . 


* أن تعدد المتدربة 
الأساليب الشائعة فى 
توجيه الساوك وأثارها 
على الطؤل 
*أن تستخدم المتدربة 
الأسلايب الوقائية في 
توجيه الساوك . 


5 أن تطبق المتدربة 
مفاتيح توجيه الساوك 
لمعالجة المشادل 
الساو كية 
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97 رت إلى المتدربين و المكدر 0 
سلب 24 
الأدوة والأدوات نأدل وذكه : 
<ا التقيد بزمن بدء الدورة و اذتهائه. 
<ا المشاركة الفاعلة وتبادل الخبرات هدف أساسي انجاح الدورة ٠‏ 
<ا التعامل مع الوقت بكفاءة هو الهدف من تحديد الوقت للأنشطة التدريبية ٠‏ 
<( تفعيل المشاركات وإتقان مهارة الاستماع في الجاسات ٠‏ 
<١ا‏ تذذيذ التطبيقات دبفاعلية ودماس ٠.‏ 
<ا المشاركة الفعالة في الحوار والذقاش٠‏ 
<ا التأكد من اكتساب المهارة وتعديل القناعات والساوك ٠‏ 
< المناقشة الفردية والجماعية مع المدرب أثناء عرض المادة العامية للأنشطة 
التدريبية. 
<ا التناوب في أداء المهام بين أذراد المجموعة وفى عرض الإجابات للأنشطة 
التدريبية. 
<( الإغلاق التام لأجهزة الهاتف الذقال داذل القاعة التدريبية أو وضعها على 
النظام الصامت ٠‏ 
<( تعبئة ذموذج تقيويم الدورة بدقة وبصدق يساعد على تطويره ٠‏ 
<ا( ممارسة المهارات المكتسبة بعد البرنامج يضمن عدم فقدانها بإذن الله تعالى ١‏ 
9 الأذوة المتدربين والمتدربات ٠:‏ 
إن اقتراحاتكم وملاحظاتكم محطّ اهتمامنا فلا تترددوا في إبدائها . 
عم وموم م متم مت ممت متت م تممه 


مهارات تعديل اأساوك 


( © ) دقيقة 


تمرين جماعي 


تفضلوا مشكورين بالتءريف بأنفسكم 
الاسم : 

المؤهل العأمي: 

<برتك في مجال رياض الأطفال : 


**اختاري بالتعاون مع أفراد مجموعتك اسمّاً للمجموعة 


اس كس 


الأهداقف 
2 اد امي 


المتوقع في نهاية الدورة أن تكون المتدربة قادرة على: 

أن تعرف المتدربة معنى مهارات توجيه الساوك 

أهمية معرفة المتدربة لمرحلة رياض الأطفال 

أن تتعرف المتدربة على طفل الروضة والخصائص المميزة له . 
أن تعدد المتدربة أهداف توجيه السلوك و العوامل المؤثرة ذيه. 
أن تستخدم المتدربة الأساليب الوقائية في توجيه السلوك . 


أن تعدد الأسلايب الشائعة في توجيه السلوك وأثارها على الطفل . 


# #0 خ00#خ# بخ090#*# 


أن تطبق المتدربة مفاتيح توجيه السلوك امعالجة المشاكل الساوكية. 


ا - 
عم مي كي 


ذكرى مع عصوات مجموعتك أماذا ذدن 
هذا ؟ سجلى توؤعاتك؟؟ 


دنيوء. لاءهن ]اا [موموا8 


0 2لا 
1 
١‏ 
1 
١‏ 
1 
١‏ 
1 
١‏ 


و - 
ودع -- 
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مهارات تعديل الساوك 


(©) د 


تمرين جماعي 


أولا: 
ثانيا: 


تقسيم المشاركات إلى مجموعات . 
تكتب كل مجموعة مسمى المجموعة . 
كل مجموعة ترشح لها ما يلي : 

)١‏ رئيسة ومن مهامها: 


ذَالذا» 


توجيه المشاركات ندو إنجاز الهدف ٠‏ 
التقريب دين الآراء ووجهات النظر» 


تقديم أغطل المجموعة: 
المخرفلة عدن ارقت 


؟) متحكمة بالصوت ومن مهامها: 


ه تؤكد على المشاركات أن يستخدمن صودَاً هادداً: 


")المقررة ومن مهامها: 
ه تسجل الملاحظات الهامة في عمل المجموعات٠‏ 
ه تلخص وتعيد صياغة وإجابة المشاركة٠‏ 
4؛) المشجعة ومن مهامها: 
. تقوم بامتداح الأعضاء في المجموعة٠‏ وتوزيع المحفزات . 
٠‏ تدعم مشاركات الأعضاء ٠‏ 
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مهارات تعديل اأساوك 


اتفاق 


أتعهد بأن أكون متدربة إيجابية مستفيدة من كافة الإمكاذيات المتاحة 


ذنمف مذ فلها 


للحصول على أفضل ما يقدم في الدورة ١‏ 


ودريصة على تدقيق ما يلي: 
١-احترام‏ هدة الدورة من بدايتها حتى نهايتها والالتزام بالحضور خلالها. 
؟-المساعدة في ذهيئة الجو التدريبي وذلك بإغلاق الهاتف الجوال أو وضعه على النظام 
الصادت خلال وقت التدريب. 
"-استثمار الوقت خلال مدة الدورة فيما يدقق الفائدة. 
5 -التعاون مع زميلاتي لتحقيق أهداف الدورة . 
ه-تبادل الخبرات و التجارب مع زميلاتي. 
"-استشعار مسئولية تعليمي و تدريبي والمسئوليات المتعلقة به. 
“-ذقل تجارب الدورة و ذبراتها للآخرين كما تقتضي الأمانة العلمية. 
/-تأمل الفائدة العائدة من هذا التدريب على مجال عملي وأسعى إلى تطبيقها ما استطعت 
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| 8 1 * تعديل ساوك طذؤل الروضة(تعريفه) 
|| حك 1 4 الأولى *أهمية معرفة مرحلة رياض الأطفال 
١‏ ومتطلباتها . 
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مهارات تعديل السلوك 


ميات سس 


أهداف الجلسة: 
يتوقع من المتدربين مع نهاية الجلسة أن يصبحوا قادرين على: 
ع« أن تَعرف المتدربة معنى مهارات تعديل السلوك . 
00 أن تغرف المتدرية أهمية مقرفة الإفطتاقص و احتياجات ريامن الأطفال-. 
موضوعات الجاسة: 
)١‏ التعارف»٠‏ 
؟) هن أجل الاستمتاع بالتدريب ٠‏ 
") توقعات عن البرنامج ٠‏ 
4) توزيع المسئوليات وعقد الاتفاق» 
©) تدليل عنوان الدورة مهارات تعديل السلوك 
؟) توجيه الساوك ( تعريفه) 
/') أهمية معرفة المعلمة بخصائص و احتياجات رياض الأطفال- 
) خصائص نمو طفل الروضة. 
المواد والوسائل اللازمة: 
الحقيبة ااتدريبية 
« جهاز العرض ٠‏ 
# جهاز الحاسب الآلي + جهاز عرض وسائط متعددة (5110117 12319) ٠‏ 


2 حت 4حجت--_ 6ت 4ح “7 ار 


الوحدة الأولى مهارات تعديل السلوك 


4 تتمرين فردي 
٠د‏ 


م نشاط ( )5/١‏ 


يعد توجيه سلوك الأطفال من أهم المهام الملقاة على عاتق المعلمة لأنه 


يحتاج إلى معرفة متعددة النواحي .. ماهي هذه النواحي؟ 


:027257202572 27ت روحت 7ت )حتت زجحت ب حت بجحت بحم وحصت وحصت وحص جك رز 
4 .-. م ت 3ع ندا 

أ الوددة الأولى مهارات تعديل الساواك ' 
: / 
١‏ 1 
7 1 
١‏ ! ! 

4 - 

1 .4 7 فلن 7 عو عه 2ه 

أ الجلسة الثاذية 0 )٠١(‏ دقيقة ٍ' 
ل | 
4 1 
٠١‏ أهداف الجاسة: | 
| يتوقع من المتدربات مع نهاية الجلسة أن يصبحوا قادرين على: ١‏ 
5) *أن تتعرف المتدربة على طفل الروضة والخصائص المميزة له ' 
0) “أن تدرك المتدربة أهمية معرفة خصائص و احتياجات هردلة رياض الأطفال. / 
1 1 
1 أن تعرف المتدرية كيذية توجيه الساواك أهدافه - العوامل المؤثرة فيه : / 
1 1 
١‏ *أن تعدد المتدربة أهداف توجيه السلاوك و العوامل المؤثرة فيه ' 
4 5 1 
١‏ شيو حنات الجلسة: 

:© الصاحدة / 
1 ٍ 
.١ ١‏ تعريف توجيه ساوك الطذل 

1 8 
1 ١ 

؟. أهداف توجيه السلاوك 

1 / 
#4 ". العوامل المؤثرة في توجيه سلوك الطذل ١‏ 
1 1 
١ 1‏ 
١‏ المواد والوسائل اللازمة: / 
١ 2 1‏ 
0 الحقيبة التدريبية ( 
1 1 
١‏ جهاز العرض ٠‏ : 
١‏ 9 السدورة البيضاء ؛ 
0 1 / 
١‏ جهاز الحاسب الآاألمي + جهاز عرض وسائط متعددة (51013 1223163) ٠‏ 1 
ٍ 1 
ليا 1 
1 1 
ل ا 
1 1 
1 1 
١ 1‏ 1 
ليججت 222222227722233 22د 


مهارات تعديل السلوك 


- فب ود حلا 
3-1 نشاط ( ١/ه)‏ 0 0 26 


*برأيك ما الفائدة من معرفة معلمة مرحلة رياض الأطفال للطفل في هذه 


المرحلة و ما الذي يميزه من خصائص ؟ 


| امسلا | 
3-1 نشاط ( 1/١‏ 


مهارات تعديل السلوك 


تمرين فردي 


0 


أختي المتدربة : من خلال تعاملك المباشر مع طفل الروضة صفي بإيجاز 


* الجسمية والحركية : 


ما تتذكرين من سمات الطفل؟ 


هعمجو » 


2س ال 7 +1 9 عد ]2 ع1 1 1 1-1 3 1 ]ا عد 7 6 1 
/ 
ّ 3 00 ان 
الوحدة الثاذية 
: 
غ ١‏ لكيام 
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١‏ 
1 
١‏ - 
/ 
0 
1 
/ 
1 
1 
0 
1 
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/غ 
0 
1 
0و نو له 
1 الوددة الثانيه 
/ 
١‏ تعديل الساوك - أهدافه ‏ العوامل المؤثرة في توجيه 
1 
ء دلوك الطفل .. 
| * أنواع المشكلات التي تواجه معلمة رياض الأطفال مع طفل 
أ الروضة 
4 
1 
0 األوددة التاني4 
1 1 
: ( ل *دراسة و تدايل أيبعض المشكلات الساوكية التي 
تواجهها المعلمة مع طؤل الأروضة 
1 
١‏ 
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١‏ 
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1 
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1 
"٠ ١‏ 
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الوحدة الثانية مهارات تعديل السلوك 


0 
5" الجلسة الثالثة (60) دقيقة 


أهداف الجلسة ٠‏ 


من المتدربات مع نهاية الجلسة أن يصبحوا قادرين 

* أن تعدد المتدربة الأساليب الشائعة في توجيه السلوك وأثارها على الطفل . 
* أن تستخدم المتدربة الأساليب الوقائية في توجيه السلوك . 
موضوعات الجلسة: 
*تابع العوامل المؤثرة في توجيه سلوك الطفل 
* أنواع المشكلات التي تواجه معلمة رياض الأطفال مع طفل الروضة. 
المواد والوسائل اللازمة: 

» الحقيبة التدريبية 

» جهاز العرض . 

» جهاز الحاسب الآلي + جهاز عرض وسائط متعددة (5110138 12848) ٠‏ 


نيان اك كمديل لسار قر 


33 نشاط (”/7) تمرين جماعي(١٠د)‏ 


بالتعاون مع أفراد مجموعتك حددي الأساليب الوقائية في توجيه 
سلوك الطفل (قبل حدوث المشكلة). ْ 


4و - 
دغ اح 


هد 


-- 


اس سا 


سرت 


ا “تر 


7و - 
كر ال 


اح م 


تم 


اث د ١‏ كك 
الوحدة الثانية هارات تعديل اللو 


الحلينة لان 


أهداف الجلسة: 
يتوقع من المتدربات مع نهاية الجلسة أن يصبحوا قادرين 
* أن تطبق المتدربة مفاتيح توجيه السلوك لمعالجة المشاكل السلوكية 
موضوعات الجلسة: 
خدرابنة و كطيل لبش الشكلات السلوقية الى قواجهها النعلبة مع طفل الروضة 
العوآد والوسائل اللاؤمة: 

« الحقيبة التدريبية 

جهاز العرض ٠‏ 

جهاز الحاسب الالي + جهاز عرض وسائط متعددة (511087 103148]) ٠‏ 


الوحدة الثانية 


١ 
6 نشاط (؟/8)‎ 


مهارات تعديل السلوك 


**أنتِ كمعلمة عندما تواجهك مشكلة سلوكية مع طفل الروضة كيف تتعاملين 


1 لح سار سار سار حل سار كح ساي حر سار جح ساي حم ساي جح ساي جح ساي ساي جد ساي سيج سار + 
1 00 0 ان 
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4 

١ 

4 ١ 
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1 
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1 
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1 

1 

ا ا ل ل لع ب 1 مدا عمس م سد 0 


تع 


الإخوة والأخوات .. 


إن الطفل المصاب بخلل في السلوك» هو بحاجة ماسة إلى مساعدة وتدخل تربوي بأسرع 
وقت ممكن لتعديل سلوكه ولكي يصبح عضوأً صالحاً في المجتمع » وعلينا أن نتذكر أن 
الله تعالى طالبنا بأن ندعو إلى الخير وننهي عن الشرء فقال تعالى : " وَلْتَكُن مَنكُمْ 
عو يقي 3 03 0 3 0 هي ١‏ 

مه يَدْعُونَ إلى الْخَيْرٍ وَيَأمْرُونَ بِالْمَعْرُوف وَيَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنكَرٍ” وَأولَنِكَ هُمْ 
الْمُفْلحُونَ" سورة آل عمران/ آية .٠١5‏ 

وأود أن أشير إلى أن تناول التفسير الإسلامي للسلوك من خلال مقارنة لرؤية علم النفس 
المعاصرء لا يقصد من وراءه رفض نظريات وأفكار ومقولات وتجارب علم النفس 
المعاصر رفضا تامأ إذ ليس في هذا موضوعية العلم » وحيث يؤكد الإسلام الاستفادة من 
المعارف التي تعمل على استقرار حياة الإنسان وأمنه وأمانه » وتقلل قدر ما تستطيع من 
المعوقات؛ التي تعمل على اضطراب حياته الاجتماعية أو تؤدى إلى سوء توافقه النفسي 
والاجتماعي . 

إن دراسات علماء المسلمين للنفس الإنسانية لم تكن مجرد معرفة نظرية » ولكنها كانت 
بهدف الوصول إلى تعديل السلوك والرقى بالأخلاق والوصول إلى التوافق النفسي للفرد 
وتكامل الشخصية. وبذلك سبق علماء المسلمين في أصالتهم في دراساتهم » ما هو 
معاصر لنا من الميادين نفسها في الدراسات النفسية اليوم . 

وإن ما قدم في هذه الدورة ماهي إلا مفاتيح مختصرة تقودكم إلى فهم معنى مهارات 
تعديل السلوك وإلى فهم شخصية طفل الروضة و تنير لكم الطريق إلى فهم هذه 
الشخصية والمؤمل أن تختاروا أفضل الأساليب للتعامل معها لتعزيز السلوكيات 
الإيجابية وتعديل السلوكيات الغير مرغوب فيها بإذن الله تعالى وألا تقفوا عند ما قدم في 


تطَويْرا مق أذائكم .وفنا اله مال واكم :إلى ماايحيه ويرضناه:.. 


ملف التدريب كيفية اعداد 


تعديل وبناء السلوك 


اسم القائد * 


برلل ري رص 


الخصائص العامة لمنهج تعديل الساوك : 


-١‏ الترديز على الساوك الظاهر : من الخصائص الرئيسية اتعديل الساوك تركيزه 
على السلوك القابل (لملاحظة من مذطاق حرص معدل الساوك على عملية ااتقييم 
الموضوعي (فاعاية ذذيات تعديل الساوك. اذا لابد من الاتفاق على تحديد المظاهر 
الساوكية لأساوك . 


والسذوكيات المعقدة لابد من صياغتها على نحو يسمح انا بملاحظتها وقياسها. 

"- التقييم المستمر افاعلية إجراءات تعديل الساوك : وهى التقييم المتكرر الساوك 
المستهدف واعتماد التغيير الذي يطرأ عايه كمحك رئيسي الدكم على فاعايته 
وهى ما تهدف إليه البحوث التجريبية وهي التدقق من صحة المبادئ والأساايب 
المتبعة والأدلة العامية التي تؤكد فاعلية أساليب تعديل الساوك. فتعديل الساوك 
يعتمد على منهج بحث الحالة الواحدة أكثر من الأساليب التقليدية. 

وأن الوحث في تعديل الساوك يتصف بالمزايا التالية : 

ا- أنه تطبيقي : بمعنى انه يدرس سلوكا هاما للفرد والمجتمع فتعديل الساوك 
يبحث في الساوكيات بسبب أهميتها الاجتماعية وليس أهميتها الذظرية " كما هو 
الحال في البحث ألمخبري 0 

ب- أنه ساوكدي : وهى تعنى أن تعديل الساوك يتعامل مع ما يفعله الإنسان لا مع 
ما يقوله. وهو الساوك الظاهري القابل الملاحظة. 

ج- أنه تدليلي : فهو يقدم إيضاحا مقنعا عن المتغيرات المسئولة عن التغير الذي 
يددث في الساوك. فااباحث ذن يستطيع تعديل الساوك دون تحلذيل المتغيرات 
المسذولة عده. 

د أنه تقني : يعد الوحث تقني إذا قام الباحث بوصف الإجراءات التي استخدمها 
بشكل واضح وكامل. وبمعنى أخر هل يمكن اباحث أخر أن يصل اذفس الذتائج إذا 
استخدم ذفس الطريقة.؟ 

ه - أنه فعال : بمعنى أنه أدى إلى حدوث تغيرات واضحة وداله في الساوك وإذا 
كان واضحاً بشكل كافي ودلالة كبيرة يصبح ذو قيمه علمية واجتماعية. 


- ذا 


- ---- --- --- 5-5 --- --- 3-5 م 3-0-7 ---ظ اد سس --- -0“تذ 


ماع 


يو 2 
0 الح صا 


و- أنه يتصف بالعمومية ٠‏ وهو أن التغير الذي حدث في ساوك الذرد يصبح 


مظهراً عاما ذي ساوكياته وهذا يعنى أن التغير ذي الساوك استمر بعد الاذتهاء من 
تعديل الساوك. 


- التعامل مع السلوك على أنه لا يحدث بالصدفة : الساوكيات الإنساذية لا تحدث 
مصادفة أو عشوائياً إذماً يحدث وذقاً اقواذين معينة. والهدف من وراء تعديل 
الساوك هو اكتشاف تلك القواذين التي يخضع لها الساوك ولا يمكن أن نصل إلى 
تاك القواذين إلا باستخدام الطرق التجريبية وايس الافتراضية. 


- التعامل مع السلوك بوصفه محكوماً بتوابعه (ذتائجه) : وهى تعنى أن الذرد 
يميل إلى تكرار أداء الساوكيات إذا كانت ذتائجه ايجابية كما يميل الذرد إلى عدم 
تكرار الساوكيات ذات الذتائج السابية » وهذا لا يعنى تجاهل العوامل الورائية. 
فاأوراثة تعمل دون شك في إيجاد ذزعات معينة وذذيرة سلوكية ولهذا يتضمن 
تعديل الساوك تهيئة الظروف اابيئية المناسبة لحدوث السلوك. 


4 التعامل مع الساوك بوصفه المشكلة وليس مجرد عرضآ لها : لا يهتم تعديل 
الساوك بمعالجة الأسباب الذذية الساوك وهو ما يستخدمه المدذل الطبي فالمدخل 
الساوكدي يهدم دائماً بالمشكلات الساوكية الظاهرة والواضحة. 


"- التعامل مع الساوكيات الشاذة والأسوية على إنهما متعامان : فتعديل الساوك 
دائما ما يرى أن الساوكيات الشاذة تم تعامها بذفس طريقة السلوكيات السوية 
فكلاهما متعامان وتم تعزيزهما ولا يذكر أهمية الوراثة إلا أن الخصائص الورائية 
تتأثر بلاظروف اابيئية . ولا يذكر أيضا أهمية الغذاء الذي يؤثر على الساوك 
الإنساني ؛ ذإن طبيعة ساوك الطذل في اليوم تعتمد و بشكل ملدوظ على طبيعة 
ذظامه الغذائي ٠‏ وإن المبالغة ذي تذاول الطذل (اسكريات يؤدي إلى إؤراز كميات 
كبيرة من الأنسولين في الدمء مما يؤدي إلى زيادة طاقة جسمه و بااتالي إلى 
مشكلة ذرط الذشاط. 

- إجراء عملية تعديل الساوك في اابيئة الطبيعية التي يحدث ذيها الساوك : لأن 
مدددات الساوك موجودة هناك . 


6- العمل مع الفروق الفردية : لابد من مراعاة الفروق الفردية ذي عملية تعديل 
السياوك. 


أ-معاومات عامة عن حالة افتراضية: 


الاسم: عد # العمل : ......... سذوات .» الجذس: .... ٠‏ ذوع الإعاقة 
ودرجتها : إعاقة عقاية بسيطة 

الحالة الاجتماعية: : يعيش مع وااديه - اديه أخوين في مرحلة المراهقة وأخت 
الصف السادس وأخت في الصف الرابع وهو أصغر فرد في العائلة . 

الحالة الاقتصادية للأسرة 5 متواسيظلية: 


تعرضت أم أثناء حملها به في الشهر الثالث للأشعة السينية هما أدى 


إلى إصابته بإعاقة عفاية 
بسيطة » وكانت ولادتها طبيعية. 


والدي وأذواته تقبلوا إعاقته وجميعهم يحاولون مساعدته قدر 
المستطاع 4 

أما إذوته الذكور فيتلقى مذهم اأرفض والنيذ. 

دخل 5 لأروضة في عمر 20111111 سذوات 2 ألحق بؤوصل في 


ب ...0 » علاقته جيدة مع معاميه ا أيس كذلاك مع زملائه لأنه كثيراً مأ يقوم 
بضربهم أثناء تعلم المهارات الأكاديمية وكان المعلم يوبخه: 
وهو .............. يفضل المعززات النشاطية ( مثل اللعب - بالكرة - على جهاز 


الحاسوب ( والغذائية (مثل العصير الخبز) . 


الخطوات الأساسية فى عدلية تعديل السلوك : 

: 

/ 
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أولاآ : تحديد السلوك المستهدف: 
أ- السلوك المستهدف: 


صرب زملائه 


ف عزن وات كتين الاك المسفيفف: 
لأنه أكثر سلوكياته وضوحاً وتكراراً » ولأنه يؤثر على تركيزه وتركيز زملائه أثناء 
تعلم المهمات الأكاديمية» ولأنه تسبب في إيذاء الآخرين. 


ثانياً: تعريف السلوك المستهدف : (من الشخص؟ ,. كيف يحدث السلوك؟ » أين؟ 


مكان ٠‏ متى؟ زمان ) 
يقوم .......... بضرب زملائه بشكل متكرر أثناء تعلم المهمات الأكاديمية في 
غرفة الصف. 


ثالثاً: صياغة الهدف السلوكي المستهدف: 


١‏ الأداع: 


بنسبة 06٠١٠١‏ 
**الهدف بصيغته النهائية: 


أن يتوقف ميدي عن ترب زملاته في الفصل: بنسنية مب و9 


رابعاً: قياس السلوك المستهدف: (المعلومات العامة + جدول القياس + الر 


البياني ): 

المعلومات العامة: 

الاسم: ان سيم © العمل ....... سنوات »٠‏ نوع الإعاقة ودرجتها: إعاقة 
عقلية بسيطة » سبب الإحالة: ضرب زملائه 

» مكان الملاحظة: داخل الصف . مدة الملاحظة: 


0 فترة تكرار السلو لسلوك عدد مرات 
والتارية الملاحظة تر بشيك_- 
لسيت 7١/١‏ أاتنصسطبيلف 


١١7١ 


1 


* جدول قياس يوضح سلوك ...م ( ضرب زملائه ) قبل التدخل من تاريخ 

١‏ إلى ه/؟ 

الرسم البياني: 
7 
6 
5 
4 

تكرار السلوك 2 

١ 3 
ش‎ 2 
١ 1 
١ 0 


ُ 

١ 

١ 

ٍْ 

١ الاربعاء الثلاثاء الاثنين الأحد السبت‎ ١ 
إٍ ه/" / ناك 0" /" ا‎ 
ٍ إٍ الأيام والجلسات‎ 
١ 

لغ 


ل ل ل لل اا اكد 02د ايو رام 0ك للد فسن كود حي مي له ا 
* رسم بياني يوضح سلوك .0 (ضرب زملائه) قبل التدخل من تاريخ ١‏ 
/" إلى 0" / 


5 يم‎ ٠ 4 دك‎ ٠ 4 ىج‎ ٠ 4 9 


مثيرات قبل السلوك: عندما يغضب الاايسشطن إنهاء الواحب يقال 
له لا من قبل المعلم أو زملائه . 
مثيرات أثناء السلوك: لفت انتباه المعلم ؛ إحداث إزعاج وفوضى داخل الفصل. 


اختيار أسلوب التعديل: 

(التعزيز) وهو إجراء يستخدم لزيادة السلوك المرغوب فيه أو إخفاء سلوك غير 
مرغوب . 

والمعززات التي يفضلها .......... هي: (النشاطية :اللعب) و (الغذائية : العصير 
الحلوى) 


كيفية استخدامه: 

يتم تقديم المعزز ل ...-.........بشكل متواصل في البداية أي بعد كل مرة يتوقف 
فيها عن ضرب زملائه 

وبعد أن يتم ضبط السلوك نستخدم التعزيز المتقطع حتى يتوقف نهانياً. 


التدخل رقم(١)‏ / يتم التعامل مع ........م.. بأسلوب التعزيز حتى يتوقف نهائياً 
عن ضرب زملائه ٠‏ يقوم بذلك ...م في غرفة الصف أثناء تعلم المهارات 
الأكاديمية. 


أثناء التدريب ء والرسم البياني أثناء التعديل) : 

التدخل رقم )١(‏ / يتم تنفيذ الخطة من تاريخ 7/7 إلى ١ 7/١١‏ حيث انخفض 
السلوك تدريجيآ 

حتى توقف نهانيا . 

جدول القياس: 


اليوم والتاريخ فترة تكرار السلوك 
المللاحظة 
السبت / : : 5 
اط ل لام 


* كول باس يوضع يارك .....:.........ء لإضرب زملائه ) اثناء التبكل وذلك مخ 
تاريخ 7/8 إلى 7/١١‏ 
الرسم البياني: 
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إلى الإربعاء 5/١١1‏ 
حتى توقف نهانياً » وذلك خلال التدخل رقم )١(‏ وباستخدام المعززات المحببة لديه 


* جدول قياس يوضح سلوك ...م (ضرب زملائه) قبل وأثناء وبعد التدخل 
من تاريخ ١/؟‏ إلى 9١/؟‏ 
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١‏ الأيام والجلسات 
١‏ 
م *رسم بياني يوضح سلوك مم ضرب زملائه) قبل وأثناء وبعد 
: آ 


4 التدخل من تاريخ ١/؟‏ إلى 5١/؟‏ 


نهانيا . 
ونوصي ولي الأمر والمعلمات بما يلي: 
.١‏ يجب تعزيز الطفل عندما يتوقف عن السلوك الغير مقبول . 
؟. 2لا بد من ضبط المثيرات التي تجعله يقوم بذلك السلوك. 
*". تعليم الطفل التصرف السليم عندما يعجز عن أداء الواجب أو التمارين. 
؛. امتصاص غضب الطفل _ مثلاً بتوفير كرسي في الفصل مريح ملبس 
بقماش ولونه هادئ . يقوم بالجلوس عليه عندما يغضب_ 
هم عندما يقول له المعلم (لا) » فلابد أن يوضح له السبب. 


عاشراً: المتتن ‏ ابعة: 
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رسم بياني يوضح متابعة سلوك ....... (ضرب زملائه) بعد التدخل من تاريخ 6١/؟‏ إلى 7١/١9‏ 


طاعة الوالدين وإحترام مم 


الإستيقاظ مبكرا 


الذهاب إلى المدرسة وكتابة 


الواج.ات 


تداول “يع الوجبات (مع باقي 
العائاة) 


النظافة البدنية والمظهر الشخصى 0 


قراءة وحفظ آيات من القرآن 


الكريم 


إفشاء السلام والمصافحة 
مشاركة الآخرين في اللأعب 


المحافظة على نظافة وترتيب المازل 


النوم الساعة الثامنة مساءا 


